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Чернеччинська сільська  рада

Охтирського району  Сумської області

ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ

	    12.01.2018
	Охтирка
	             №  22 - ОД


Про організацію,  зміст та завдання

науково - методичної  роботи з 

педагогічними кадрами закладів освіти
Чернеччинської сільської ради
Охтирського району  Сумської області
у 2017/2018 н.р.

На виконання законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», враховуючи завдання розвитку національної освіти та реалізації Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності,  відповідно до Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки  України від 08.12.2008 р. №1119,  з метою підвищення ефективності  науково-методичної  роботи   з  педагогічними кадрами,  удосконалення  професійної  майстерності   та   розвитку  творчої  актив​ності  педагогів закладів освіти  Чернеччинської сільської ради 

Н А К А З У Ю :
1.Роботу науково-методичної служби  відділу освіти, закладів освіти Чернеччинської сільської ради Охтирського району  Сумської області спрямувати на реалізацію методичної теми: «Забезпечення якісної освіти шляхом формування інноваційної культури педагога як важливого чинника в реалізації державних освітніх ініціатив, творчому та інтелектуальному розвитку здобувачів освіти».
2. Затвердити домінуючі напрями методичної роботи з педагогами у 2017-2018 навчальному році:

1) нормативно-правове забезпечення, реалізація державних освітніх стандартів;
2)    науково-методичний супровід організації навчально-виховної процесу в закладах освіти, створення ситуації успіху;
3) дидактико-методичне забезпечення процесу формування життєвих компетентностей особистості в контексті інноваційної педагогічної діяльності, сприяння створенню середовища успіху та життєтворчості;

4) використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі;

5) наступність дошкільного виховання, початкової та загальної середньої освіти;

6) реалізація виховних стратегій у формуванні конкурентоздатного випускника.
3. Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти Чернеччинської сільської ради:

1) міжшкільні методичні об’єднання та творчі групи;

2) постійно діючі, епізодичні семінари та семінари-практикуми;
3) школа «молодого вчителя»;
4) конкурси педагогічної майстерності.

4. Затвердити мережу міжшкільних методичних об'єднань учителів -  предметників з періодичністю засідань 2 рази на семестр та затвердити їх керівників:

· математика
керівник Крамська Ю.І.
· українська мова та література
керівник Будко Л.В.

· фізика та астрономія
керівник Марущенко В.В.

· хімія
керівник Матюшенко Л.М.
· біологія та екологія
керівник Фесак Н.О. 

· фізична культура 
керівник Дідов О.П.
· предмет «Захист Вітчизни»
керівник Король О.П.
· інформатика
керівник Кляп П.М.

· історія і правознавство
керівник Олефіренко Л.В.

· географія та економіка
керівник Карпенко Л.В.

· зарубіжна література та 

російська мова
керівник Носко І.М.

· іноземна  мова



         керівник Сердюк Л.П.

· музичне мистецтво та образотворче 
мистецтво





керівник Гейко Н.В.

· трудове навчання




керівник Коритник В.П.

· початкова школа




керівник Оцевик С.В.

· початкові класи 

     з малою наповнюваністю учнів

керівник Нищета Л.М.
· основи здоров'я 




керівник Аулова Т.О.

· практичні психологи та 

соціальні педагоги



керівник Рудь Л.І.

· завідувачі закладів дошкільної освіти,
керівники   Івах С.В.,  керівники навчально-виховних 

Мариненко І.Б.
комплексів, закладів середньої освіти





· вихователі різновікових груп

 закладів дошкільної освіти


керівник Філь С.В.

· медичні сестри




керівник Герасименко А.П.

· учителі індивідуальної та інклюзивної

 форми навчання




керівник Федорова Г.І.



· заступники директорів                                керівник Тіщенко Л.О.
з навчально-виховної  роботи

· заступники  директорів 

з виховної роботи
                               керівник  Затірка Н.В.
· шкільні бібліотекарі



керівник  Гудим Л.О.

· музичні керівники ЗДО



керівник Митюк Г.М.

5. Керівникам методичних об’єднань організувати роботу школи  «молодого  вчителя» як однієї із форм підвищення кваліфікації молодих учителів – спеціалістів. 
6. Організувати роботу творчих груп педагогів та затвердити їх керівників:
	учителів української мови та літератури
	«Уроки розвитку зв’язного мовлення у системі викладання української мови відповідно до нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти»                   (керівник Тищенко Л.О.);

	практичні психологи
	«Підвищення психологічної стійкості до стресу у дітей та підлітків»                (керівник Шелест Т.В.);

	соціальні педагоги
	«Соціально-педагогічний супровід сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах (жорстоке поводження з дитиною в сім’ї)»

(керівник  Кириленко О.В.); 

	працівників  закладів дошкільної освіти 
	«Сучасні підходи до організації якісного харчування в закладах загальної середньої та дошкільної освіти» (керівник Лісняк Н.М.)


7. Затвердити науково-методичні проблеми  методичних об’єднань вчителів:

	математики
	«Удосконалення уроку як основної форми навчання та розвитку особистості учня»

	української мови та літератури
	«Розвиток життєвих компетентностей учнів на уроках української мови та літератури шляхом використання інноваційних технологій в умовах упровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної освіти»

	фізики та астрономії
	«Розвиток творчих здібностей учнів, виховання їх творчої самостійності»

	Хімії
	«Формування предметних компетентностей учнів в системі хімічної освіти»

	біології та екології
	«Розвиток творчих здібностей учнів шляхом впровадження інновацій та здоровязбережувальних технологій»

	фізичної культури
	«Розвиток та координація рухів на уроках фізичної культури»

	захисту Вітчизни
	«Активізація військово- патріотичного виховання шляхом участі учнів у військово - патріотичних іграх»

	інформатики
	«Удосконалення навчально-виховного процесу на основі розвитку самоосвіти і творчої активності вчителів та учнів в умовах нових держстандартів »

	історії  та правознавства
	«Формування в учнів  ключових компетентностей на основі використання комунікативних технологій навчання»

	географії та економіки
	«Підвищення ефективності сучасного уроку географії засобами творчої лабораторії вчителя»

	зарубіжної літератури та російської мови
	«Використання сучасних педагогічних технологій на уроках зарубіжної  літератури та російської мови з метою виховання грамотного читача й творчої особистості»

	іноземної  мови 
	«Формування в учнів комунікативних умінь, соціокультурних і лінгвокраїзнавчих навичок на основі використання комунікативних технологій навчання»

	музичного та образотворчого мистецтва 
	«Використання сучасних педагогічних технологій на уроках музичного та образотворчого мистецтва»

	трудового навчання
	«Розвиток ініціативи і творчості вчителів та вихованців, впровадження інноваційних технологій з метою підвищення результативності навчально – виховного процесу»

	початкової школи та початкових класів     з малою наповнюваністю учнів
	«Розвиток ініціативи і творчості вчителів та вихованців, упровадження інноваційних технологій з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу в умовах реформування освіти»

	основ здоров’я 
	«Впровадження тренінгових і здоровязбережувальних технологій у навчальний процес, формування навичок здорового способу життя на уроках основ здоровя»

	заступників директорів з виховної роботи
	«Формування   національно-патріотичного виховання в умовах сучасного закладу освіти»

	практичних психологів та соціальних педагогів
	«Підвищення  ефективності та якості надання психологічних і соціальних послуг спеціалістами служби як умови підвищення психологічної компетентності дітей, батьків, педагогів закладів освіти в умовах  створення територіальних громад»

	завідувачів закладів дошкільної освіти,  керівників навчально-виховних комплексів, закладів середньої освіти
	 «Специфіка аналітичної та контролюючої функції керівника закладу дошкільної освіти та навчально-виховного комплексу»

	вихователів різновікових груп

закладів дошкільної освіти
	«Впровадження інноваційних педагогічних технологій з дітьми дошкільного віку в умовах сільськогго дошкільного закладу»

	медичних сестер  закладів освіти 
	«Впровадження здоров’язбережувальних технологій та нетрадиційних методик як основа фізичного розвитку дошкільників» 

	шкільних бібліотекарів
	«Використання ІКТ у роботі шкільних бібліотек»

	учителів індивідуальної та інклюзивної форми навчання 
	«Створення умов для успішної соціалізації для дітей з особливими освітніми потребами в умовах закладів загальної середньої освіти»

	Заступників директора з навчально-виховної роботи
	«Підвищення ефективності навчально-виховного процесу шляхом упровадження освітніх інноваційних технологій»


8. Затвердити графік семінарів-практикумів на базі закладів загальної середньої та дошкільної освіти Чернеччинської сільської ради на 2018 рік (додається).
9.
Керівникам закладів освіти та їх заступникам:

9.1. Зміст і форми методичної роботи визначати на основі врахування рівня професійної компетентності педагогічних кадрів та їх запитів.

9.2.Забезпечити відвідування педагогічними працівниками семінарів-практикумів, постійно діючих семінарів, засідань методичних об'єднань, конференцій, педагогічних читань.

10.
Контроль за виконанням  даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти 

Чернеччинської сільської ради




А.Г.Жмурко

З наказом ознайомлені:

О.В.Часовських                          М.Л.Панченко

І.Б.Мариненко                            Л.О.Бездрабко

Л.І.Рудь                                       І.О.Бездрабко

